
 

ISTRUZIONI 

 

 

La Segnalazione deve contenere i seguenti elementi: 

- generalità del soggetto segnalante, con indicazione dell’inquadramento e della qualifica 
professionale, sede di lavoro e recapiti; 

- luogo e data o arco temporale in cui si è verificato il fatto oggetto della Segnalazione; 
- descrizione chiara e completa dei fatti oggetto di Segnalazione; 
- ove noto, ambito normativo di riferimento (ad esempio la disciplina in materia di abusi 

di mercato, intermediazione mobiliare, antiriciclaggio, ecc.); 
- generalità o altri elementi che consentano di identificare il soggetto o i soggetti che 

hanno posto in essere i fatti segnalati (il/i “Segnalato/i”); 
- eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetto di Segnalazione ovvero 

eventuali altri soggetti a conoscenza dei fatti; 
- ogni altra informazione utile a fornire riscontro circa la sussistenza dei fatti oggetto 

della Segnalazione; 
- eventuali documenti (da allegare) che possono confermare la fondatezza di tali fatti; 
- dichiarazione del Segnalante in merito all’assenza o alla sussistenza di un interesse 

privato collegato alla Segnalazione. 

 

 


